Beleidsplan Stichting Vrienden van Home of Hope
Kaapstad

Periode: 2025-2027

Doelgroep: Kinderen met FASD vanuit de townships van Kaapstad

Doelstelling: Structurele ondersteuning bieden aan Home of Hope door fondsenwerving,
bewustwording en betrokkenheid vanuit Nederland

1. Missie en Visie

Missie De stichting Vrienden van Home of Hope Kaapstad zet zich in om kwetsbare,
getraumatiseerde kinderen en jongeren met FASD in Zuid-Afrika een toekomst te bieden door
het ondersteunen van opvang, onderwijs en levensvaardigheden via Home of Hope.

Visie Een wereld waarin elk kind, ongeacht zijn achtergrond of beperking, mag opgroeien in
veiligheid, met liefdevolle zorg en kansen om zich te ontwikkelen.

2. Doelstellingen

« Financiéle ondersteuning van projecten zoals het Mimosa kindertehuis, Amathemba
School, Anselm Farm, Charityshop en het Living Life Project

o Bewustwording creéren over FASD en de situatie in Zuid-Afrika binnen Nederlandse
kerken, scholen en gemeenschappen.

o Vrijwilligers en ambassadeurs werven die zich actief inzetten voor de stichting

o Materiéle steun via inzamelingsacties,

3. Activiteiten

Activiteit Doel Frequentie
Fondsenwervende evenementen  Inkomsten genereren 2X per jaar
Presentaties in kerken/scholen Bewustwording en betrokkenheid Doorlopend
Nieuwsbrief en sociale media Communicatie en transparantie Maandelijks
Bezoeken aan Home of Hope Relatiebeheer en evaluatie 2 X per jaar
4. Financién

e Inkomstenbronnen: Donaties, collectes, sponsoracties, verkoop via markten.
« Uitgaven: Directe ondersteuning aan Home of Hope daar waar nodig is.
o Transparantie: Jaarlijkse financiéle verantwoording en publicatie via de website,

5. Organisatie en Governance

« Bestuur: Vrijwillig, onbezoldigd, met duidelijke taakverdeling (voorzitter,
penningmeester, secretaris)

« Verantwoording: Jaarverslag, beleidsplan en evaluatie worden gedeeld met donateurs
en betrokkenen

o Samenwerking: Nauwe afstemming met Home of Hope in Kaapstad



6. Communicatie en PR

o Website en sociale media als centrale informatiebron

« Verhalen van kinderen en medewerkers uit Kaapstad delen om impact zichtbaar te
maken.

o Het verspreiden van flyers en de nieuwsbrief.
7. Evaluatie en Toekomst
o Jaarlijkse evaluatie van doelen en impact

o Flexibiliteit om in te spelen op veranderende behoeften in Zuid-Afrika
« Uitbreiding van het netwerk in Nederland en eventueel Belgié



